Informationen zum Datenschutz HRHNVL

fur unsere Bewerberinnen/Bewerber
Stand 24.01.2020 JIGAHERT

Datenverarbeitung nach Art. 13, 14 DS-GVO

Nachstehend informieren wir Sie, wie wir lhre Daten verarbeiten und welche Rechte lhnen nach den
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zustehen.

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen
Héartetechnik und Metallbearbeitung GmbH

Thalheimer Stral3e 5

09125 Chemnitz

E-Mail: datenschutz@htm-chemnitz.de

2. Name und Kontaktdaten des mit dem Verantwortlichen gemeinsam
Verantwortlichen

High Heat GmbH

BoschstraBe 15

08371 Glauchau

E-Mail: datenschutz@htm-chemnitz.de

Die Hartetechnik und Metallbearbeitung GmbH und die High Heat GmbH entscheiden gemeinsam Uber
die Zwecke und Mittel aller Verarbeitungen personenbezogener Daten.

3. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Preusse & Co. Aktiengesellschaft
An der Markthalle 3
09112 Chemnitz

E-Mail: datenschutz@preusse-co-ag.de
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4. Zwecke der Verarbeitung personenbezogener Daten sowie Rechtsgrundlage

Zur Durchfiihrung Ihres Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir insbesondere folgende Daten:

e Stammdaten, z.B. Anrede, Vorname, Nachname

e zusatzliche Stammdaten, z.B. Familienstand

e Kontaktdaten, z.B. E-Mail-Adresse, Anschrift, Telefonnummer, Faxnummer

* Qualifikationsdaten

* Weitere Informationen, die flr Ihr Bewerbungsverfahren erforderlich sind oder die freiwillig von
Ihnen angegeben werden.

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten insbesondere fiir folgende Zwecke:

e zur ldentifizierung als Bewerberin / Bewerber

e zur Korrespondenz mit lhnen

* zurinternen Weiterleitung lhrer Bewerbung

e zur Auswahl nach Kompetenzabgleich

e zur Auswertung von Vorstellungsgesprachen

* zur statistischen Erhebung

e zur Kostenerfassung, zum Controlling und zum Berichtswesen
* zur Geltendmachung rechtlicher Anspriiche sowie zur Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten
e zur Verhinderung und Aufklarung von Straftaten

* zur Einhaltung von rechtlichen Anforderungen

e zurSicherstellung und Wahrnehmung des Hausrechts.

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt auf Grundlage

e desArt. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO, Erfiillung eines Vertrages oder Durchfiihrung vorvertraglicher
Maflnahmen mit lhnen

e des Art. 6 Abs. 1 lit. c) DS-GVO, Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung, der wir unterliegen

e des Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO, zur Wahrung unserer berechtigten Interessen.

Unser berechtigtes Interesse liegt in der ordnungsgemalen Durchfiihrung lhres Bewerbungsverfahrens.

5. Empfinger personenbezogener Daten

Wir Gbermitteln Ihre personenbezogenen Daten ggf. an:

* interne Stellen

* Rechtsberater, wenn dies zur Einhaltung geltenden Rechts oder zur Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist

* externe Dienstleistungsunternehmen in ihrer Tatigkeit als Auftragsverarbeiter (z.B.
Datenvernichtung), um Daten mit deren Produkten und Dienstleistungen zu verarbeiten

e externe Dienstleistungsunternehmen in ihrer Tatigkeit als Funktionstibernehmer, die fir uns als
Funktionsiibernehmer Daten verarbeiten (z.B. Kurierdienste).
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6. Speicherdauer Ihrer personenbezogenen Daten

Ist die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fiir die Erflillung vertraglicher oder gesetzlicher
Pflichten nicht mehr erforderlich, werden die personenbezogenen Daten geldscht (nach 6 Monaten), es
sei denn, Sie haben einer langeren Speicherung lhrer Daten von 3 Jahren zugestimmt oder deren
(befristete) Weiterverarbeitung ist zur Erflllung der unter 4. aufgefihrten Zwecke aus einem
Uberwiegend berechtigten Interesse notwendig.

Haben Sie einer langeren Speicherung lhrer Daten von 3 Jahren zugestimmt, verarbeiten wir lhre Daten
auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 lit a) DS-GVO (Einwilligung).

7. Thre Rechte

GemaR Art. 15 ff. DS-GVO haben Sie die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung oder Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie das
Recht auf Datenlibertragbarkeit.

Soweit personenbezogene Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. a) DS-GVO
verarbeitet werden, kdnnen Sie lhre Einwilligung jederzeit widerrufen. Dies berlhrt die RechtmaRigkeit
der aufgrund der Einwilligung bis dahin vorgenommenen Datenverarbeitung nicht, hat jedoch zur Folge,
dass wir die Datenverarbeitung fir die Zukunft nicht mehr fortfiihren diirfen.

Ferner haben Sie das Recht auf Beschwerde bei der zustandigen Datenaufsichtsbehdrde gemal Art. 77
DS-GVO.

Um lhre Rechte wahrzunehmen, wenden Sie sich, nach Mdoglichkeit schriftlich, an den unter 1.
genannten Verantwortlichen oder nutzen Sie die Kontaktdaten des unter 3. aufgefiihrten
Datenschutzbeauftragten.

8. ggf. Quelle Ihrer personenbezogenen Daten

Wir erhalten lhre personenbezogenen Daten ggf. von der Bundesagentur fiir Arbeit oder ggf. von
Personal- und Mitarbeitervermittlungen Automatisierte Entscheidungsfindung

9. Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten

Zur Durchfiihrung Ihres Bewerbungsverfahrens miissen Sie diejenigen personenbezogenen Daten
bereitstellen, die hierfir und fir die Erfiillung der damit verbundenen Pflichten erforderlich sind. Ohne
diese Daten werden wir in der Regel das Bewerbungsverfahren mit Ihnen ablehnen oder beenden
missen oder nicht mehr durchfiihren.

10. Automatisierte Entscheidungsfindung

Eine automatisierte Entscheidungsfindung findet nicht statt.
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